EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2016

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Vicente Dutra, no uso de suas atribuicdes
legais, especialmente o Decreto Municipal n° 40/2013, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar funcbes de visitador do PIM e
Artesdo, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e a Lei Municipal n° 2.463/2016 e 2.481/2016, torna publica
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas

estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissdao composta por trés servidores, designados através da Portaria n°
142/2016.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da

Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Vicente Dutra RS e no sitio

www.vicentedutra.rs.gov.br, no minimo 03 dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Todos atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e ou em meio

eletrénico.


http://www.vicentedutra.rs.gov.br/

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto Municipal n°
040/2013.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissdo, conforme critérios definidos nesse Edital. O cargo, carga horaria

semanal, n° de vagas e vencimentos estdo definidos no quadro abaixo:

Cargo N° Vagas Carga Horaria Vencimento
Semanal
Visitador do PIM 05 40 horas R$ 880,00.
Artesdo 01 20 horas R$ 920,00

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por mais doze meses e se regeré pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcédo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde

ao exercicio das atividades:
VISITADOR DO PIM:

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: orientar as familias para que
possam estimular adequadamente o desenvolvimento pleno das capacidades e
potencialidades de suas criangas. O foco € o estimulo ao desenvolvimento das criancas
na fase de zero a seis anos de idade, com énfase na visitacdo as familias na fase do zero

aos seis anos de idade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: enfatizar uma visdo sistémica; dar atengdo as maes

gestantes, através de orientacdo sistematica durante o trabalho dos médicos, enfermeiros

e outros executores da area bem como as consultas para prepara-las nos aspectos do
desenvolvimento desde o nascimento para a promog¢do de um crescimento infantil

integral; Atuar em carater preventivo com atencdo individual para criancas de zero a



seis anos e suas familias; Estimular o vinculo mée/bebe desde a gestacédo, preparando as
mées para 0 momento do parto; planejar e executar seu cronograma de visitas as
familias; participar das capacitacOes realizadas pelo Monitor/GTM; acompanhar 0s
resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; preencher documentos, elaborar

relatérios, executar outras atividades afins.
ARTESAO

Descrigdo do Cargo/Atribuicéo: Responsavel por oficinas de producdo em grupos organizados
pelo NAAB - Nucleo de Apoio & Atencdo Basica, onde usuérios irdo produzir os proprios
trabalhos (trabalhos manuais); Outras atividades inerente a funcéo.

2.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensalmente o vencimento
fixado em Lei Municipal de acordo com o nivel de habilitacdo (escolaridade e cargo),

conforme descrito no item 1.6 deste edital.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e

previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para 0s demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuracao

processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Secretaria de Saude, sito a Rua
Humaita, n® 925, no periodo compreendido entre as 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00
horas nos dias 29,30,31 de agosto de 2016.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das

presentes instruces e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As InscrigOes serdo gratuitas:
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por

intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato



(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),

apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigéo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida
e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia 0s originais juntamente

com a copia.
5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo
de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes

homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das

razOes que ampararem a sua irresignagéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des

homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.



5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no

prazo de um dia, ap0s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo

| do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo seré objeto de avaliagéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a 10 pontos, conforme 0s seguintes critérios:

VISITADOR DO PIM

CRITERIOS

ESPECIALIZAGAO

PONTOS

A — Formacéao Escolar
B — Formacgé&o Profissional

Ensino Médio Completo.
Ter Realizado Capacitacédo para o PIM.

Pré-requisito
Pré-requisito

C — Formacgéao Superior

Possuir o Ensino Superior Completo

1,0 (um ponto)

D — Conhecimento e
experiéncia na area

Tempo de servigo.

Participacdo de no minimo 30 horas
em cursos na area.

1,0 (um ponto) para
cada 1,0 (um) ano.

Pontuagcdo maxima
5.0 (cinco)

1,0 (um ponto) para
cada 30 horas de
formagéo. Pontuagéo
Maxima 4.0 (quatro)

ARTESAO
CRITERIOS

A — Formacéao Escolar

ESPECIALIZAGAO

Ensino Médio Completo

PONTOS

Pré-requisito

B — Formacgéo Profissional

Carteira de Artesdo na posse.

Pré-requisito

C — Formagé&o Superior

D — Conhecimento e
experiéncia na area

Possuir o Ensino Superior Completo

Participacdo de no minimo 30 horas
em cursos e/ou oficinas.

1,0 (um pontos)

1,0 (um pontos) para
cada 30 horas de
formacgéo. Pontuagéo
Maxima 9.0 (nove)




7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de até trés dias, a Comisséo devera proceder & analise dos curriculos.

7.2 Ultima a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em

meio eletrénica no endere¢co www.vicentedutra.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para 0s

candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado &

Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.

8.1.2 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nhome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia,cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato

que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos.
9.1.2 sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio

eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e
antes da publicacgéo da lista final dos selecionados.
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10. DIVULGACAO DO RESULADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar 0

atendimento das seguintes condigdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no

sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo, e apresentar carteira de

artesdo para o cargo de artesao.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.
11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por

telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condicdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatOria crescente.



11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 12 meses

prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacédo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme

dispuser a legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo

designada.

Vicente Dutra 26 de agosto de 2016.

Jodo Paulo Pastorio
Prefeito Municipal



ANEXO |

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2016

1.DADOS PESSOAIS

1.1
1.2
1.3
14
1.5
1.6

2.DADOS

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Nome completo:

Filiacdo

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

DE IDENTIFICACAO

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Sessao:

2.4 NUmero do certificado de reservista:
2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:
2.8 Outro endereco e telefone pra contato ou recado:

3.ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano d

e conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.3 GRADUCAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4 POS GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




3.4.2 MESTRADO E/OU DOUTORADO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4.CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de conclusao:

Carga horaéria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de conclusao:

Carga horaéria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de conclusao:

Carga horéria:

5.INFORMACOESADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°03/2016

I Anélise de Curriculos

Abertura das Inscri¢bes 3 dias 29,30,31 Agosto
Publicagéo dos Inscritos 1 dia 01/09/2016
Recurso da ndo homologacéo das inscri¢bes 1 dia 02/09/2016
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragédo 1 dia 05/09/2016
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 06/09/2016
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 08/09/2016
Anélise dos curriculos / critério de desempate 2 dia 09/09/2016
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 13/09/2016
Recurso 1 dia 14/09/2016
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 15/09/2016
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do 1 dia 16/09/2016
critério de desempate

Publicacdo da classificacao final dos inscritos 1 dia 19/09/2016




ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 03/2016

Inscricdo n°

¢ Nome do Candidato (a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E-mail:

Cargo para contratacdo temporaria

( ) Visitador do PIM

() Arteséo

Documentos anexos:

( )RG ( ) CPF ( ) Titulo de Eleitor
() Comprovante de Escolaridade ( ) Procuracao
() Quitacdo Eleitoral

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo
Simplificado Edital n° 03/2016 do Municipio de Vicente Dutra RS, bem como a

legislacdo pertinente sobre a Contratacao.

Vicente Dutra/RS, de de 2016.

Assinatura do Candidato (a)




