Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE VICENTE DUTRA

Avenida Rio Branco, n° 407, em Vicente Dutra/RS

C.N.P.J. 87.612.883/0001-79
DEPARTAMENTO PESSOAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2018 (Alterado

pela Retificagcdo n°® 01/2018)

O MUNICIPIO DE VICENTE DUTRA faz saber a quem possa interessar que realizara
PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO PUBLICO para preenchimento de vagas de Empregos
Publicos regidos pelo regime da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, destinados ao atendimento
dos Programas de Agentes Comunitarios de Saude - PACS e Programa Primeira Infancia Melhor -
PIM, de categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica
Municipal e para a formacéo de cadastro de reserva. Este edital reger-se-a pela Lei Municipal n°
2.080/2010, pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposic¢des legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
06/09/2018 Publicacéo do Edital
10/09/2018 a Prazo para impugnacao do edital
14/09/2018 P pugnag

18/09/2018 até as
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

18/10/2018
Prazo para envio de laudo médico para candidatos portadores de necessidades

18/10/2018 especiais e para pedido de condicdes especiais para a realizacdo das provas
objetivas, conforme item 4.2 deste edital.

25/09/2018 2| Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscricdo

19/10/2018 P P parapag ¢

23/10/2018 Publicacdo da relacédo de inscritos e divulgacdo do local de provas

24/10/2018 2| Prazo para recurso contra o indeferimento de inscrico

26/10/2018 P ¢

29/10/2018 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo

29/10/2018 Homologag&o das Inscrigdes (listagem oficial)

04/11/2018 Data provavel para realizacdo das provas objetivas

04/11/2018 Publicacdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas)

05/11/2018 % | Prazo para recurso contra questées e gabarito

07/11/2018 P a g

13/11/2018 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito

13/11/2018 Publlcag_a(_) doNGabarl_to,Qflmal e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva e
da Classificacao Provisoria

14/11/2018 a | Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva e contra Classificacdo

16/11/2018 Provisoria

20/11/2018 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e contra

Classificacdo Provisoria

A partir de
20/11/2018

Homologacgéo do Resultado Final
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1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos
e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo para Emprego Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracbes nos meios de divulgagéo do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, vencimento e escolaridade e outros requisitos:

Carga
Cargos Vagas Horgria Vencimento Escolaridade e Outros Requisitos
Semanal
Agente Comunitario de Salde ESF CR 40hs R$ 1.358,16 | Ensino Médio Completo e residir na area da
01 Central — Micro Area 10 (1) comunidade em que atuar.
Agente Comunitario de Salde ESF CR 40hs R$ 1.358,16 | Ensino Médio Completo e residir na area da
02 Rural — Micro Area 03 (1) comunidade em que atuar.
Agente Comunitario de Salde ESF CR 40hs R$ 1.358,16 | Ensino Médio Completo e residir na area da
02 Rural — Micro Area 05 (1) comunidade em que atuar.
Agente Comunitario de Salde ESF CR 40hs R$ 1.358,16 | Ensino Médio Completo e residir na area da
02 Rural — Micro Area 07 (1) comunidade em que atuar.
Agente Comunitério de Salde ESF 1 40hs R$ 1.358,16 | Ensino Médio Completo e residir na area da
02 Rural — Micro Area 14 (1) comunidade em que atuar.
Visitador do PIM (2) CR 40hs R$ 943,03 | Ensino médio completo e/ou cursando
graduacdo, preferencialmente, nas areas de
educacao, salde ou servico social.

Notas:

O Termo “Cadastro de Reserva (CR)” significa inexisténcia atual de vaga, destinando-se a reserva técnica para
provimento de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo para Emprego Publico.

(1) Os candidatos aprovados ao cargo de Agente Comunitario de Salde serdo convocados para a realizacao de
curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, sendo necessario sua conclusdo e
aproveitamento para ter direito a nomeacao, conforme Lei Federal 11.350/2006.

(2) Os candidatos aprovados ao cargo de Visitador do PIM serdo convocados para a realizacdo de curso
introdutorio especifico realizado pelo GTM, com duracgéo de 60 (sessenta) a 180 (cento e oitenta) horas, sendo
necessario sua conclusao e aproveitamento para ter direito a nomeacdo. Em hipotese excepcional e com parecer
favoravel do GTE, serd admitida a formacéo em nivel fundamental para o cargo de Visitador, acrescido de curso
introdutorio especifico realizado pelo GTM, com duragdo minima de 120 (cento e vinte) horas, conforme Lei
Estadual n° 14.594/2014.

2.1.1. Delimitacio das Micro Areas:

Micro Area LOCALIDADES
ESF 01
CENTRAL 10 Linha Porto Mondai, Linha Burro Branco, Linha Boa Esperanca e
Linha Colheres Perdidas.
Micro Area LOCALIDADE
03 Linha Bilibio, Linha Cabeceira do Prado, Linha Pinheiro A, Linha
Pinheiro B e Linha P&o de acUcar.
ESF 02 05 Linha Forquilha, Linha Iracema. Linha Intendéncia e Linha Sdo
Domingos.
RURAL 07 Linha Limeira, Linha Barreiro, Linha Cavalheiro, Linha Mato
gueimado, Linha Fermindo e Linha Perau
14 Linha Sinamomo, Linha Canela, Linha Sanga Lopes, Linha KM 20, e
Parte do Distrito de Laranjeiras
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de recursos humanos do municipio de Vicente Dutra durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo para Emprego Pablico.

2.3. As vagas serd@o preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WWW.Scconcursos.com.br e www.vicentedutra.rs.gov.br, no mural puablico do Municipio e Jornal O
Alto Uruguai as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo para Emprego
Pablico, inclusive alteracbes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua
homologagéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher o0s
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;
2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo comprovada mediante
exame médico.
2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
2.5.12 - Declaracdo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.5.13 - Declaracéo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego pablico ou aposentadoria
exceto 0s previstos em Lei e, neste caso, deve-se informar o cargo, o local e o horério de trabalho;
2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.5.15 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.16 - Para o cargo de Agente Comunitério de Satde comprovante de que reside na Area de
Atuacéo desde a data de publicacéo deste edital, conforme Lei Federal n® 11.350/2006;
2.5.17 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo para Emprego Publico dar-se-a
conforme a legislagéo vigente no Municipio de Vicente Dutra na data da admiss&o.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo para Emprego Publico iniciar-se-a pela inscri¢éo, que
devera ser efetuada no prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o
site (www.scconcursos.com.br), onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscri¢do e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigéo.


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.vicentedutra.rs.gov.br/
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3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler atentamente o edital e seus anexos para
certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscricao.

3.2.2. O municipio disponibilizard um espaco com computador e acesso a internet para o
candidato que desejar realizar a sua inscri¢dao no seguinte endereco: Rua Julio de Castilhos, 58A,
Centro de Vicente Dutra, (Secretaria Municipal de Educacéo)

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o

boleto no valor determinado até a data limite, constante no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricéo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes
e suas possiveis alteragdes.
3.3.4. A inscricdo sé sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo deste Processo Seletivo para Emprego
Publico.
3.3.7. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relagcdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢cao nao tenha sido processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardao a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacBes a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo para Emprego Publico.

3.6. O Municipio de Vicente Dutra e a Empresa SC TREINAMENTOS nao se responsabilizardo por
solicitacBes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢ao e a anulacéo de todos os
atos dela decorrentes, mesmo gue o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.
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3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricéo, serd considerada valida somente a
altima inscricédo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitad-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo I1), via postal por SEDEX
com AR, até o Gltimo dia de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).
3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condigdes especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricéo:

3.9.2. As solicitacOes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo teré& preparado
o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo,
de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99.
4.1.1. A aplicagéo do percentual de 10% né&o resulta a oferta imediata de vagas, neste caso, 0
primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado para ocupar a 52 (quinta)
vaga que Vvier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de 10 (dez) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia util de inscricdes, o original ou copia autenticada em cartério do laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

5
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Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e
a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos Gltimos 06
meses.

4.2.1. No exterior do envelope deveréo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000

Documentacgéo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais

Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do Processo Seletivo para Emprego Pablico
em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteudo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicGes especiais
previstas na legislacdo prépria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo para Emprego Publico serdo submetidos a exames
médicos e complementares que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental, a qual tera a deciséo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo é o grau de deficiéncia,
capacitante (aptidao) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
3298, de 20 de dezembro de 1999.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O valor da taxa de inscri¢fes sera de R$ 80,00 (oitenta reais).

6. DA PRIMEIRA E UNICA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO
PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatério e classificatério, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicBes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os conteldos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
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6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo para

Emprego Publico os

candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) tanto na Prova de

Conhecimentos Especificos quanto na Nota Final da Prova Objetiva.

6.1.2. A prova objetiva terd pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas

decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos serd na data provavel de 04
considerando os seguintes horarios:

acertos, tendo em vista

de novembro de 2018

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 30min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 30min
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartdo resposta. 12h e 30min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos
apresentarem apos as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegag&o.

os candidatos que se

6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas ja compreende o tempo necessario para

preenchimento do cartdo-resposta.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL POR TIPO
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matemaética 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
TOTAL 40 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objet
6.4.1. O _candidato devera comparecer no local da prova portan

iva

do, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nédo identificaveis.
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6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacao especial
através da coleta de impressdo digital para posterior averiguagao.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo seré permitido ao candidato, sob pena de ser excluido deste
Processo Seletivo para Emprego Pablico:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo para
Emprego Publico, bem como consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;
6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicacao;
6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusao do candidato do Processo Seletivo para Emprego
Publico, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.
6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das
provas.
6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, serd desclassificado do Processo Seletivo para Emprego Publico.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletrdnica e/ou identificagdo datiloscopica.

6.7. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a realizagéo
de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questdes é 0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.9.3. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartéo
resposta;
6.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
8



Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE VICENTE DUTRA
Avenida Rio Branco, n° 407, em Vicente Dutra/RS
C.N.P.J. 87.612.883/0001-79
DEPARTAMENTO PESSOAL

preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao
do candidato do certame.

6.9.5. Serdo considerados sem efeito, os cartGes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.10.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram.

6.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.11.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comisséo executora do Processo Seletivo para Emprego Publico.

6.12. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacao da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.14. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final sera:
Prova Objetiva = 100% = Nota Final.

7.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscricdo
neste Processo Seletivo para Emprego Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do
art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢Oes — Estatuto do 1doso;
7.2.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
7.2.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
7.2.4. Que obtiver maior nota na prova de Matematica;
7.2.5. Sorteio Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Impugnacéo do presente edital;
8.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigéo;
8.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;
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8.1.5. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Vicente Dutra ou encaminhando para o e-mail comercial@scconcursos.com.br sendo
que no campo assunto do e-mail devera conter: Impugnacéao ao Edital — Vicente Dutra — RS.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSQS, disposto na area referente a
este Processo Seletivo para Emprego Publico. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio
eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.
8.3.1. O municipio disponibilizard um espaco com computador e acesso a internet para o
candidato que desejar realizar interposi¢cdo de recurso no seguinte endereco: Rua Julio de
Castilhos, 58A, Centro de Vicente Dutra.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo ldgica
e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra interpretacao de questdes.

8.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo para Emprego Publico
constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO PUBLICO E DAS
DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo para Emprego Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua
homologacédo final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao
obtida e as vagas existentes.

9.3. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo para Emprego Publico ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao
é de competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo para Emprego Publico ou
de sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das demais condicGes
estabelecidas neste edital.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocacéo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

9.6. A comunicacdo para admissdo neste Processo Seletivo para Emprego Publico sera realizada

individualmente e diretamente ao candidato obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo,
através de carta com aviso de recebimento

10



mailto:comercial@scconcursos.com.br

Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE VICENTE DUTRA
Avenida Rio Branco, n° 407, em Vicente Dutra/RS
C.N.P.J. 87.612.883/0001-79
DEPARTAMENTO PESSOAL

9.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparecga para assumir a vaga, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente desclassificado do certame, a menos que solicite,
atraves de requerimento, a postergacdo da nomeacao, quando entdo sera reclassificado para o ultimo
da lista de classificagéo.

| 10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo para Emprego Publico serdo
publicados no quadro de publicacdes oficiais do Municipio de Vicente Dutra e nos sitios
WWW.Scconcursos.com.br, vicentedutra.atende.net e www.vicentedutra.rs.gov.br.

10.2. Itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, circunstancias
que serdo mencionadas em editais devidamente publicados.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo para Emprego Publico,
sendo a Comissdo Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana,
quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.4. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC

TREINAMENTOS) e 0 Municipio de Vicente Dutra da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

Vicente Dutra, 06 de setembro de 2018.

Jodo Paulo Pastorio
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagao pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacéo
Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Céalculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas; Polinbmios e equacfes
polinomiais.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento
materno. Vigilancia epidemioldgica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatorio, vetores de doencas, via de transmissao de doengas. Indicadores de salde. Interpretacéo
demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Salde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da
crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutrigdo. Planejamento
familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
12
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parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do
aparelho respiratorio e circulatdrio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos.
Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Constitui¢do Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispe sobre
as condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica
Nacional de Atencdo Basica. Lei Organica do Municipio. No¢6es de Informética Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica
do dia-a-dia.

VISITADOR DO PIM

Programa Primeira Infancia Melhor (PIM). Lei Estadual n°. 12.544 de 03 de julho de 2006 que
institui o Programa Primeira Infancia Melhor. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Desenvolvimento integral e
acompanhamento da crianca, desde a gestacdo. A crianga como sujeito de direitos. O adulto como
mediador entre a crianca e 0 mundo. A relacdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. O
desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Ludico como
instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no
que se refere a higiene pessoal. Calendario Basico de Vacinagdo da Crianca. Politica Nacional de
ImunizacGes. Primeiros socorros. Assisténcia Social a criangas e suas familias. Atencdo a crianca
em situacdo de vulnerabilidade. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5% a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 75.Lei n° 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢des para a promocao, protecao
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento
da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencéo Bésica. Lei Orgénica do Municipio.
Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo para Emprego Publico n° da Prefeitura
Municipal , inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Sala de Amamentag¢ao:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO II1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocgédo de
salde, por meio de agOes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao
competente.

Descrigdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da
comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das a¢es de salde, nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos a saude;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas puablicas como estratégia da conquista da
qualidade de risco a familia; participar ou promover ac6es que fortalecam os elos entre o setor satide
e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Salde.

Condicbes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e
trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para ingresso:

a) Residir na &rea em que atuar;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo (Conforme Lei Federal 11.350/2006)

c) Idade minima de 18 anos.

VISITADOR DO PIM

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades ligadas ao Programa Primeira Infancia
Melhor, por meio de a¢Ges educativas nos domicilios, sob supervisdo competente.

Descricdo Analitica: Realizar visitas domiciliares semanais para monitoramento a criancas de 0 a 6
anos e gestantes, com prioridade a criancas de 0 a 3 anos, orientando as familias para que realizem as
atividades de estimulacdo do desenvolvimento das criancgas; estimular a participacdo dos mesmos nas
politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; participar ou promover acfes
que fortalecam o elo entre o Setor de Saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de
vida; controlar a qualidade das realizacfes das acOes educativas e os resultados alcancados pelas
criancas; preenchimento de formularios, receber e acatar ordens e servigos indicados pelo monitor;
fazer o planejamento mensal das suas atividades e executar outras atividades correlatas e afins da
funcéo.

Condicdes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantéo.
Requisitos para ingresso:

a) Instrucéo: Ensino Médio Completo;

b) ldade minima de 18 anos.
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