ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Vicente Dutra

CNPJ: 87.612.833/0001-79

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 15/2021

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Vicente Dutra, no uso de suas atribui¢des legais, visando a
contratagdo de pessoal sendo, 01 (um) Técnico de Enfermagem 40 horas semanais; 02 (dois)
Enfermeiros 20 horas semanais; 01 (um) Enfermeiro 40 horas semanais, por prazo determinado,
amparado em excepcional interesse piiblico com fulcro no art. 37, IX, da Constituigio da Republica,
e nos arts. 194 e 195, da Lei Municipal n°. 2.378/2014, que institui Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicente Dutra, torna publico a realizacio de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comiss&io composta por trés
servidores, designados através da Portaria n® 229/2021.

1.1.1 As reunides e delibera¢des da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no endereco
www.vicentedutra.rs.gov.br, no minimo trés dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decis6es inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serfio publicados
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio eletrdnico no endereco
www.vicentedutra.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarfio as disposi¢des da legislagdo municipal pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na anélise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagfo terd vigéncia inicial de 12 meses, podendo ser prorrogadas por até igual periodo,
mantidas as necessidades e o excepcional interesse publico e se regerfio pelo Regime Juridico
Administrativo.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS.

2.1 As funges temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

-
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TECNICO EM ENFERMAGEM -

ATRIBUICOES: Orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar, e
participago no planejamento da assisténcia de enfermagem, participar da equipe de saude; exercer
outras atividades atinentes a fungfo, tais como: executar acdes de tratamento simples, observar,
reconhecer e descrever sinais vitais e sintomas, assistir ao enfermo no planejamento, programacio,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacéo de cuidados de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengéo e controle das doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiol6gica, na prevengiio e controle sistematico da infecgdo
hospitalar; prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude.

ENFERMEIRO PADRAQO

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos
de enfermagem em hospitais, Unidades Sanitarias, ambulatérios e segdes proprias; prestar cuidados
de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como, cumprir
outras determinagbes médicas; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo
operatdrio e esterilizar o material; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servicos de
higienizagéio dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucfio de tarefas relacionadas
com a prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando da sua alta da
instituicdo de satde; acompanhar o desenvolvimento de programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem, ministrar treinamentos na 4rea de enfermagem; aplicar terapia
dentro da drea de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames
de laboratorio, de raio X e outros; aplicar terapia especializada sob o controle médico, promover e
participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de
programas de educago sanitéria e de programas de saude puiblica em geral; auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagfio; realizar visitas domiciliares
para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar
consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; promover e controlar o
estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias,
para promover a integra¢do do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de
inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situa¢Bes de emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imunodiagnésticos e
auxiliares de diagnésticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de satide, com
vistas & aplicagiio de medidas preventivas; colher material para exames laboratoriais; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares, executar outras tarefas correlatas.

2.2 A carga hordria semanal de trabalho serd desenvolvida diariamente, de acordo com horério
definido pela autoridade municipal competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungfo temporaria, ser4 pago mensalmente o seguinte vencimento, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestagio pelo trabalho, o descanso semanal remunerado:
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FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Assumir a responsabilidade pela execucdio de todos os atos farmacéuticos
praticados na farmaécia, cumprindo-lhe respeitar as normas referentes ao exercicio da profissdo
farmacéutica; Fazer com que sejam prestados ao piblico esclarecimentos quanto ao modo de
utilizagdo dos medicamentos, nomeadamente de medicamentos que tenham efeitos colaterais
indesejéveis ou alterem as fungdes nervosas superiores; Manter os medicamentos e substancias
medicamentosas em bom estado de conservacio, de modo a serem fornecidos nas devidas condig¢des
de pureza e eficiéncia; Promover que na farmécia sejam garantidas boas condi¢Ges de higiene e
seguranca; Manter e fazer cumprir o sigilo profissional; Manter os livros de substancias sujeitos a
regime especial de controle em ordem e assinados, demais livros e documentos previstos na legislacdo
vigente; A selegdo de produtos farmacéuticos, no caso de prescricdo pelo nome genérico do
medicamento. Devendo levar em consideraggio os dados sobre biodisponibilidade; Realizar vistoria,

avaliago, arbitramento e servigos técnicos, elaboragio de pareceres, laudos e atestados do ambito
das atribui¢Ges respectivas.

a) A carga hordria semanal de trabalho serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario
definido pela autoridade municipal competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungio temporaria, serd pago mensalmente o seguinte vencimento
compreendendo-se além da efetiva contraprestagfio pelo trabalho, o descanso semanal remunerado:

Denominacio do Vencimento Mensal C/horaria Quantidade
Cargo/Funcio semanal De Pessoal
Técnico em Enfermagem R$ 1.310,28 40 horas CR
Enfermeiro Padriio R$ 3.810,44 40 horas CR
Enfermeiro Padriio R$ 1.905,22 20 horas CR
Farmacéutico R$ 3.810,44 20 horas CR

2.3.1 Além do vencimento o contratado far4 jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagdo da carga horédria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierdrquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; adicional de
insalubridade de 20% sobre o saldrio minimo nacional, nos termos da legislagiio e inscriggo no
Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragio incidirdio os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutdrios pelo Regime Juridico, sendo a apuragiio processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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2.5 Caso o vencimento dos servidores venha a ser reajustado, o vencimento basico estabelecido no
item 2.3 acima, sera reajustado nos mesmos indices.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢es serdo recebidas exclusivamente pela comissio designada, junto & Secretaria
Municipal de Satde, sito a Rua Humaitd n° 925, Centro, cidade de Vicente Dutra — RS, no periodo

compreendido entre as 08:00 e 11:00 horas (manh3) e 13:00 e 16:00 horas (tarde) do dia 08/09/2021
a 14/09/2021 as 16:00.

3.1.1 Nio serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitacsio das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢Oes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para

realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscriggio disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada,
conforme anexo III, deste edital.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagSes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitago (com fotografia, na forma
da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quita¢8o das obrigac¢des eleitorais.

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente edital,
acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢io pelos membros da Comiss&o, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicar4, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagio nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos

perante a Comiss&o, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua
irresignaco. '
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5.2.1 No prazo de um dia, a Comissfo, apreciando o recurso, poderé reconsiderar sua decisdo,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

3.2.3 Sendo mantida a decisfio da Comisso, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
Jjulgamento, no prazo de um dia, cuja decisfio devera ser motivada.

3.2.4 A lista final de inscrigSes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizagso o maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungfo nio sera objeto de avaliagfo.

6.4 Somente serdo considerados os documentos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valorago.

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagiio dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Cargo/Funcio: Técnico em Enfermagem
ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Méxima

Escolaridade minima exigida para a funcfo: - -
Ensino Médio Completo

Diploma ou certificado de técnico de - -
enfermagem, expedido de acordo com a
legislacdio vigente e registrado no érgdo
competente;

Carteira de Técnico de enfermagem, - -
devidamente registrada no COREN
(Conselho Regional de Enfermagem) ou
outro 6rgédo que venha a este substituir;

Comprovagio de Experiéncia na fungiio 10 pontos para cada ano 40
(CTPS ou contrato de trabalho)

Cursos de capacitagfo na area da satde 20 pontos para cada . 100
curso de no minimo 8
(oito) horas
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Cargo/Funcio: Enfermeiro Padrio

ESPECIFICACAO

Pontuagfio Unitéria

Pontuacdo Méxima

Escolaridade minima exigida para a fungo:
Ensino Superior de Enfermagem.

Diploma de enfermeiro expedido de acordo
com a legislacdo vigente e registrado no
orgédo competente;

Carteira de Enfermeiro devidamente
registrada no COREN (Conselho Regional
de Enfermagem);

curso de no minimo 8
(oito) horas

P6s Graduacgo em Nivel de Especializacio 20 20
na area da Saude

Comprovagdo de Experiéncia na funcgo 10 pontos para cada ano 40
(CTPS ou contrato de trabalho)

Cursos de capacitagdo na drea da saide 10 pontos para cada 40

Cargo/Funciio: Farmacéutico

ESPECIFICACAO

Pontuagio Unitaria

Pontuagdo Maxima

Escolaridade minima exigida para a fun¢go:
Ensino Superior de Farmacia.

Diploma de Farmacéutico expedido de
acordo com a legislacgio vigente e registrado
no 0rgéo competente;

Carteira de Farmacéutico devidamente
registrada no CRF (Conselho Regional de
Farmicia);

curso de no minimo 8
(oito) horas

Po6s Graduagdo em Nivel de Especializacio 20 20
na area da Saude

Comprovagio de Experiéncia na fungéio 10 pontos para cada ano 40
(CTPS ou contrato de trabalho)

Cursos de capacita¢fo na 4rea da satide 10 pontos para cada 40

o
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de um dia, a Comissdo devers proceder  analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagio dos candidatos e a totalizacdio das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagfo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissio, uma unica
vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagfio do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comiss#io, permitindo-se
anotacdes. '

8.1.3 Havendo a reconsideragfio da decisfio classificatéria pela Comisséo, o nome do candidato
passaré a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisfio devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagfo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serfio convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a anélise dos recursos e antes da
publicag@o da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigfio de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissio
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagZo, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagio geral dos candidatos
aprovados, quando, entfio passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagfo pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel uma tinica
vez, a critério da Administragfio, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Muhicipio, no sentido de gozar de
boa saide fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo e a respectiva habilitacdo profissional.
11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nio atendimento das condigdes

exigidas para a contratacdio serfo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciso contratual,

poderéo ser chamados para contratago pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatdria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classifica¢cio do
candidato, valendo para esse fim a publicacéio do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverio manter atualizados os seus enderecos.

12.3 O Processo Seletivo Simplificado de que trata esse Edital, nfio gera nenhum direito ao candidato
de exigir sua contratagdo e nem obrigacio ao Municipio em contrata-lo, servindo como mera
expectativa de direito, assegurando, no entanto, o direito de preferéncia ao candidato, em caso de
necessidade emergencial e/ou temporaria do Municipio para os referidos cargos/fungdes;

12.4 Respeitada a natureza da fung¢fo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condi¢bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela comisso designada.
Vicente Dutra — R/§;O2Hé setembro de 2021.

o *z%‘\
N

Tomaz de Aquino Rossato————

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
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ANEXO I |
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 15/2021
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiag3o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érgo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Sec¢do:
2.4 Endereco Residencial: ‘

2.5 Endereco Eletrdnico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro enderego e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluso:
3.2 ENSINO MEDIO

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:
3.3 GRADUACAOQO

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:
3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / rea:

Institui¢do de Ensino:

Ano de concluséio:
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3.4.2 MESTRADO

Curso / 4rea:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusio:
3.43 DOUTORADO

Curso / érea:

Institui¢do de Ensino:

Ano de concluséo:
3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / 4rea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:
5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Vicente Dutra

CNPJ: 87.612.883/0001-79

ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 15/2021

I - Analise de Curriculos

Abertura das Inscri¢des 05dias 08/09/2021

14/09/2021
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 15/09/2021
Recurso 1 dia 16/09/2021
Publicaggo da relagfo final de inscritos 1 dia 16/09/2021
Anélise dos curriculos / critério de desempate 1 dia 17/09/2021
Publicacgo do resultado preliminar 1 dia 21/09/2021
Recurso 1 dia 22/09/2021
Manifestagdo da Comiss#io na reconsideraciio 1 dia 23/09/2021
Publicacéo da classificaco final dos inscritos 1 dia 24/09/2021

Rua Garibaldi, 644 - Centro - Fones: (55) 3737-1133 e 3737-1125 - CEP 98450-000 - Vicente Dutra - Rio Grande do Sul




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Vicente Dutra

CNPJ: 87.612.883/0001-79

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 15/2021

Inscrigéo n°....................

e Nome do Candidato (a): ' W

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E-mail:

Cargo para contratagdo tempordria

Técnico em Enfermagem

Documentos anexos:
( JRG ( )CPF () Titulo de Eleitor
() Comprovante de Escolaridade () Procuragéo () Quitagfo Eleitoral

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado

Edital n° 11/2021 do Municipio de Vicente Dutra, bem como a legislacdio pertinente sobre a

Contratacdo.

Vicente Dutra/RS de de 2021.

Assinatura do Candidato (a)

Rua Garibaldi, 644 - Centro - Fones: (55) 3737-1133 e 3737-1125 - CEP 98450-000 - Vicente Dutra - Rio Grande do Sul




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Vicente Dutra

CNPJ: 87.612.883/0001-79

FICHA DE INSCRICAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 15/2021

Inscrigdo n°.....cvvenee...

e Nome do Candidato (a): 1

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E-mail:

Cargo para contratagdo tempordria

Enfermeiro Padrio

Documentos anexos:
( )RG ( )CPF () Titulo de Eleitor
() Comprovante de Escolaridade () Procuragéo () Quitagdo Eleitoral

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 11/2021 do Municipio de Vicente Dutra, bem como a legislaggo pertinente sobre a

Contratacéo.

Vicente Dutra/RS de de 2021.

Assinatura do Candidato (a)

Rua Garibaldi, 644 - Centro - Fones: (55) 3737-1133 e 3737-1125 - CEP 98450-000 - Vicente Dutra - Rio Grande do Sul




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Vicente Dutra

CNPJ: 87.612.883/0001-79

FICHA DE INSCRICAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 15/2021

Inscrigdo ne....................

Lo Nome do Candidato (a): —I

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E-mail:

Cargo para contratagdo tempordria
Farmacéutico

Documentos anexos:

( JRG ( )CPF () Titulo de Eleitor
() Comprovante de Escolaridade () Procuragio () Quitaggo Eleitoral

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 11/2021 do Municipio de Vicente Dutra, bem como a legislagdo pertinente sobre a

Contrataggo.

Vicente Dutra/RS de de 2021.

Assinatura do Candidato (a)

Rua Garibaldi, 644 - Centro - Fones: (55) 3737-1133 e 3737-1125 - CEP 98450-000 - Vicente Dutra - Rio Grande do Sul




