ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Vicente Dutra

CNPJ: 87.612.883/0001-79

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIF ICADO EDITAL N° 05/2022.

Edital de Processo Seletivo
Simplificade para contratacio
por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Vicente Dutra, no uso de suas atribui¢6es, visando a
contratacéo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar as fun¢des de: Professor
Portugués/Inglés - 20 horas semanais, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do da
Republica, na Lei Municipal n° 2.378/2014 (Regime Juridico), na Lei Municipal
1.504/2003 (Plano de Carreira do Magistério) e na Lei Municipal 2.398/2014 ( Plano de
Cargos dos Servidores), torna publica a realizacdio de Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pelo Decreto Municipal n° 40/2013, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°® 07/2022.

L.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serfio objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado serfio prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Vicente Dutra-RS, e no sitio
https://www.vicentedutra.rs.gov.br, no minimo 3 dias antes do encerramento das
inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ no sitio:
https://www.vicentedutra.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observario as disposi¢bes da legislacdo municipal
pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na anélise de curriculos dos candidatos
pela Comissfo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado 01 (um) ano podendo ser prorrogadas por
igual periodo, mantidas as necessidades em razio do excepcional interesse publico e se
regera pelo Regime Juridico Estatutario.
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2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades, nimero de vagas, carga horaria, e vencimento

mensal:
Denominac¢io do Quantidade de C/horaria .
Cargo/Funcio pessoal semanal b
mento
mensal
R$
Professor de Portugués/Inglés 01 20 horas RS 1.666,52

1. O vencimento mensal para os cargos/fungfo de professor esta fixado para o nivel de
escolaridade licenciatura plena. Caso a escolaridade seja além de licenciatura plena, sera
observado o nivel para fins remuneratério, de acordo com o Plano de Carreira do Magistério
do Municipio.

2. Nos casos em que o valor do vencimento mensal niio atingir o valor do Salario Minimo
Nacional, sera realizada complementagfio de valor até o seu atingimento.

3. As atribuigdes dos cargos/fungdes, serio de acordo com o estabelecido na Legislagio
Municipal, que trata Plano de Carreira do Magistério e Plano de Carreira dos Servidores,
Leis Municipais n® 1.504/2003 e 2.398/2014, respectivamente, conforme descritas no
Anexo IV deste edital. -

4. A carga horéria semanal desenvolvida diariamente ser4 de acordo com horério definido
pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.2 Pelo efetivo exercicio da fungfio temporaria serfio pagos mensalmente os vencimentos
acima estabelecidos, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagcéo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado. Caso houver reajuste nos vencimentos dos
servidores municipais, os valores acima estabelecidos serfio reajustados nas mesmas datas
€ nos mesmos indices.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuracdo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1  As inscrigbes serdio recebidas exclusivamente pela Comiss&o designada, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, sito & Rua Julio de Castilhos, n° 36, centro, no periodo
compreendido entre 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:30, nos dias 02, 03, 04, ( dois, trés,
quatro) de margo de 2022.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
3.1.2 Néo serdo aceitas inscri¢des para mais de um cargo/fungo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
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presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devers comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscriciio no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,
em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaios ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma daLein®9.5 03/97, artigo
15).

4.1.3 Prova de quitag&o das obrigacies militares e eleitorais;
4.1.4: Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente

Edital, acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informag¢des contidas no
curriculo.

4.2 Os documentos serdo autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss#o publicar4, no painel de publica¢des
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico o endereco
https://www.vicentedutra.rs.gov.br no prazo de um dia, Edital contendo a relac&io nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricGes homologadas.

3.2 Os candidatos que nfo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderfio interpor
recursos escritos perante a Comissgo, no prazo de um dia, mediante a apresentacio das
razdes que ampararem a sua irresignacso.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢des
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comiss3o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdio devers ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢Ses homologadas ser4 publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisfo dos recursos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I
do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méaximo de dez pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢&o néo serd objeto de avaliago.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valorago.

6.6 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a dez pontos, conforme os seguintes critérios:

Cargo Funcéo: Professor de Portugués/Inglés
ESPECIFICACAO Titulos | Pontuacio Itens Pontuaca
por Maxima o por
item dos itens Titulo
1 — Graduagdo: Curso 01 - - -
Superior em
Pedagogia
Licenciatura Plena)
2 — Poés-Graduagio 01 4.0 01-Mestrado 4.0
(curso concluido)
3 — Po6s-Graduagdo |02 6.0 02-Especializacdo 3.0
curso concluidos)
4 — Participagio 03 1.5 01-Até 99 horas 0.5
Capacitagdes, Cursos, | 03 3.0 02-De 100 a 199 horas 1.0
Seminarios, 03 4.5 03-De 200 a 299 horas 15
Congressos, Oficinas, 03 6.0 04-Acima de 300 horas 2.0
Workshops, Jornadas,
desde que
relacionados a é4rea da
Educacgdo
Obs: Serdo
consideradas
participagbes  acima
descritas, aquelas
realizadas a partir de
janeiro de 2018.
Total Certificados e 16 25 - -
Pontos

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIV ULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo devera proceder & andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdio dos candidatos e a totalizagio das notas, o resultado
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Vicente Dutra

CNPJ: 87.612.883/0001-79

preliminar serd publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal € em
meio eletrénico no endereco https://www.vicentedutra.rs.gov.br, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

. RECURSOS

8.1 Da classificagfo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a4 Comissgo,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacio do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Havendo a reconsideracdo da decisfo classificatoria pela Comiss&o, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

8.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissfo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisio devera ser motivada.

. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo s notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Sorteio em ato ptiblico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comiss&o, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serfio convocados por meio de publicagdo, no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio eletrénico no endereco
https://www.vicentedutra.rs.gov.br, assegurando a certeza da ciéncia dos interessados.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apos a analise dos recursos e antes
da publicagfo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢o de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comisséo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacio, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o Resultado Final, sera lancado Edital com a Classificacio Final dos
Candidatos Classificados, quando, entfio passaré a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratag@o pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 3 (trés)
dias, prorrogavel uma tinica vez, & critério da Administraco, comprovar o atendimento
das seguintes condigdes:

=7
s ;
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11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

112 A convocagéo do candidato classificado ser4 realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

113 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nfo atendimento das
condi¢des exigidas para a contratagio serfio convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

114 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 12 meses,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

115 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdio pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgdo ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacio do Resultado Final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverio manter atualizados os seus enderecos
e contatos.

12.3 O Processo Seletivo Simplificado de que trata esse Edital, nfio gera nenhum direito ao
candidato de exigir sua contratagfo e nem obrigagio a0 Municipio em contraté-lo, servindo
como mera expectativa de direito, assegurando, no entanto, o direito de preferéncia ao
candidato, em caso de necessidade emergencial e/ou temporaria do Municipio para os
referidos cargos/fungdes.

12.4 Respeitada a natureza da fungdio temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagdo local.

12.5 Os casos omissos e situagdes revistas serao

vidos pela Comiss&o designada.

cente Dutra — RS, 02 de fevereiro de 2022.

s

B

TOMAZ DE AQUINO ROSSATO
Prefeito Municipal de Vicente Dutra RS.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Vicente Dutra
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ANEXOI
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIV O SIMPLIFICADO EDITAL N° 05/2022

N° DA INSCRICAO: ...,

CARGO/FUNCAO:

1.DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filia¢8o:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2.DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do Certificado de Reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusio:

3.2ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
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Ano de conclusio:

3.3GRADUACAO

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO ESPECIFICA EM:

1-Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

2- Curso / érea:

Institui¢cdo de Ensino:

_Ano de conclusio:

3.5 MESTRADO

1-Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAQ

4.1 CAPACITACOES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS, OFICINAS,
WORKSHOPS, JORNADAS, DESDE QUE RELACIONADOS A AREA DA
EDUCACAO

Até 99 horas
1-Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

2-Curso / 4rea:

Rua Garibaldi, 644 - Centro - Fones: (55) 3737-1133e-3737-1125 - CEP 98450-000 - Vicente Dutra - Rio Grande do Sul
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Instituicdo de Ensino:

.Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

3- Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horéria:

De 100 a 199 horas

1- Curso / rea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusiio

Carga horaria:

2-Curso / 4rea:

Institui¢@io de Ensino:

‘Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

3-Curso / area:

2- Institui¢do de Ensino:

3- Data de inicio: Data da conclusio:

4- Carga horéria:

De 200 a 299 horas

1-Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

2-Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Rua Garibaldi, 644 - Centro - Fones: (55) 3737-1133 e 3737-1125 - CEP 98450-000 - Vicente Dutra - Rio Grande do Sul
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Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

3- Curso / 4rea:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

Acima de 300 horas

1-Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horéria:

2-Curso / 4rea:

Institui¢do de Ensino:

_Data de inicio: Data da conclusgo:

Carga horaria:

3- Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

S. INFORMACOES ADICIONAIS

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IT
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I — Anilise de Curriculos

Abertura das Inscri¢des 03 dias 02/03/2022
04/03/2022
Publicacdo dos Candidatos Inscritos 01 dia 07/03/2022
Recursos 01 dia 08/03/2022
Publicacéo apds o Julgamento dos Recursos dos 01 dia 09/03/2022
Candidatos Inscritos
Anélise dos Curriculos Oldias 10/03/2022
Publicagdo da Analise dos Curriculos 01 dia 11/03/2022
Publicac¢&o Preliminar dos Candidatos 01 dia 14/03/2022
Recurso 02 dias 15/03/2022
Julgamento do Recurso 01 dia 16/03/2022
Publicacéo apds o Julgamento dos Recursos 01 dia 17/03/2022
Publicacgo da Convocagfo dos candidatos empatados 01 dia 18/03/2022
(caso ocorra) para realizacdio do Sorteio em Ato Publico
Critério de desempate/Sorteio em ato Ptblico 01 dia 21/03/2022
Publicagéo da Classificagdo Final. 01 dia 22/03/2022
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ANEXO III - FICHA DE IN SCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 05/2021

N° DA INSCRICAO:
CARGO/FUNCAO:

Nome do Candidato (a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E-mail:

Documentos Anexos:

( )RG ( )CPF () Titulo de Eleitor ( ) Quitacdo Eleitoral () Procuracdo

() Comprovantes de Escolaridade () Numero do Certificado de Reservista

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo
Simplificado, Edital n° 05/2022, do Municipio de Vicente Dutra/RS, bem como a legislagdo

pertinente sobre a Contratago.

Vicente Dutra/RS, de de 2022.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO 1V

-

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor

ATRIBUICOES
[. Docéncia na educacio basica, incluido, entre outras, as seguintes atribui¢des:
1.1 Participar da elaboragio da proposta pedagbgica da escola;
1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos;
1.4 Estabelecer e implantar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
1.5 Ministrar 0s dias letivos e horas-aula estabelecidos;
1.6 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacio e ao
desenvolvimento profissional;

1.7 Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
2. Atividades de apoio técnico-administrativo~pedag<’)gicas direto & docéncia na educagdo basica,
voltadas para planejamento, administracgo, coordenag@o, supervisdo, orientagio e inspecdo escolar,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
2.1 Coordenar a elaboragio e a execucdo da proposta pedagégica da escola;
2.2 Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;
2.3 Assegurar o cumprimento  dos dias  letivos e horas-aula  estabelecidas;
24 Velar  pelo  cumprimento  do plano de trabalho de cada docente;
2.5Prover  meios  para recuperagio dos  alunos de  menor rendimento;
2.6 Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;
2.7 Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucio da proposta pedagdgica da escola:
2.8 Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;
2.9 Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboraggo com os docentes e
as familias;
2.10 Elaborar  estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis  ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;
2.11 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e .. 'ide recursos materiais;
. 2.12 Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagio e normas educacionais e pelo utilidade do ensino.
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