EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023

O Prefeito Municipal de Vicente Dutra, no uso de suas atribui¢cdes, visando a
contratacéo de Militar da Reserva e/ou Reformado, integrantes da Brigada Militar, do Corpo
de Bombeiros ou das Forcas Armadas, com curso de Formacdo na area da Educacdo e/ou
Seguranca do Trabalho ou Experiéncia comprovada de atuacdo em programas institucionais
com criangas e adolescentes, por prazo determinado para desempenhar as fungdes de Instrutor
de alunos no Programa Escolas Civico-militares da SMEC — Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal n® 2.824/2022, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do da
Republica, torna publica a realizacao de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por quatro servidores, designados através da Portaria n® 209/2022

1.1.1 As reunides e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3.0 edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serad publicado integralmente no

painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no sitio www.vicentedutra.rs.com.br,
no minimo trés dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4. Qualquer cidaddo poderad impugnar o edital no prazo estabelecido no anexo Il a partir
da publicacdo, através de protocolo diretamente na SMEC(Secretaria Municipal de Educacgao
e Cultura) rua Garibaldi, 644, Vicente Dutra, RS.

1.5. Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdesoficiais da Prefeitura e por meio eletrénico no site.

1.6. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-
se 0 do inicio e incluindo-se o do final.

1.6.1. Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.6.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
gue ndo haja expediente.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma estabelecido no Anexo I
do presente edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes dar-se-d0 mediante preenchimento de formulario disponivel na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, sita a Rua Garibaldi 644, Vicente Dutra, RS, nos
dias e horarios definidos no Anexoll, deste edital.

2.2 Cada candidato somente podera fazer inscricdo uma Unica vez.

3. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1. No ato da inscricdo no prazo definido no Anexo Il deste edital, o candidato devera
apresentar pessoalmente, os seguintes documentos na forma original e copia simples:

3.1.1. Cédulas de Identidade (valem como documento de identidade: RG; Registro em Orgao



de Classe; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo).

3.1.2. Prova de quitacdo das obrigagbes militares e eleitorais (certidGes ou certificados
emitidos pelos oOrgdos responsaveis, presencialmente ou através do sitio eletrGnico
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, para quitacdo eleitoral,
com no maximo 30 (trinta) dias contados da emisséo).

3.1.3. Documento comprobatério da Brigada Militar, Corpo de Bombeiros ou Forgas Armadas
da sua posicédo na reserva e/ou reformado;

3.1.4. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado pelos originais e coOpias simples dos titulos que comprovam as
informac6es contidas no curriculo e a experiéncia exigida para o cargo atraves de documentos
comprobatorios.

4, HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. No dia definido no Anexo |1, a Comissao publicara edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigOes deferidas.

4.2.Os candidatos que tiveram as suas inscricdes indeferidas poderdo interpor recurso por
escrito, diretamente na SMEC (Secretaria de Educacgéo e Cultura), sito a Rua Garibaldi n° 644,
Vicente Dutra, RS, no dia definido no Anexo Il, mediante a apresentacdo das razbes que
ampararem a sua irresignacgéo.

4.3. A comissdo se manifestara no prazo estabelecido no Anexo Il, podendo reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

4.4. A lista final de inscricGes homologadas sera publicada no prazo estabelecido no Anexo
I1, apoOs a decisao dos recursos.

5. DAAVALIACAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira:
5.2. Na analise de curriculos;

5.2.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo |
do presente Edital,

5.2.2. Os candidatos que ndo preencherem os pré-requisitos da andlise de curriculo,
automaticamente, serdodesclassificados;

5.2.3. No prazo estabelecido no Anexo Il a comissdo especial designada para analise dos
curriculos dos candidatos, procederda avaliacdo dos requisitos exigidos neste edital;

5.3. Serdo desclassificados os candidatos que tenham passado a inatividade por atos
inidéneos ou desabonadores de suaconduta;

5.4. Do resultado obtido atraves da soma pontuacdo Analise de Curriculos, resultara a nota
final do candidato,baseada nos critérios do Item 9 deste Edital.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE
6.1.1Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

6.1.2 apresentar idade mais avancada igual ou superior a sessenta anos.
6.1.3 sorteio em ato publico.
6.1.4 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela SMEC, publicado no



site da PrefeituraMunicipal de Vicente Dutra, na presenca dos candidatos interessados.

6.1.5 A aplicacédo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dosselecionados.

7. DO CARGO:
INSTRUTOR DE ALUNOS — Escolas Civico-Militares de Vicente Dutra

CARGO \ INSTRUC}AO VAGAS HORAS SALARIO
Instrutor Militar da Reserva e/ou Reformado, 02 40 hs R$3.300,00
de alunos com curso de Formacdo na éarea da

Educacdo e/ou Seguranca do Trabalho
ou Experiéncia comprovada de atuacdo
em programas institucionais com
criancas e adolescentes.

9. DAS ATRIBUICOES

9.1. Os cargos conforme apresentados no item 8 deste edital terdo como principais
atribuicdes no exercicio das fungdes o que segue:

9.2. Atribuicdes por Cargo:

Instrutor de Alunos - Coordenar atividades civicas diérias, externas a sala de aula,
com organizacao de formaturas semanais; ministrar instrucdo basica de ordem unida e sinais
de respeito, revisar o uso do uniforme diario e registrar a frequéncia dos alunos; atuar
preventivamente na identificacdo de problemas que possam influenciar no aprendizado e na
convivéncia social dos alunos e destes com os professores; aplicar as san¢fes e recompensas
de sua competéncia prevista no regimento escolar e preparar os alunos para as
responsabilidades da vida adulta; agir de acordo com os valores permanentes da identidade
nacional e das virtudes da vida em sociedade; acompanhar a vida escolar dos alunos,
identificando desvios que possam influenciar de forma negativa na sua formacdo e
encaminhar ao coordenador civico-militar os eventuais problemas para serem tratados com a
familia, caso seja necessario; atuar como fator de dissuasao nas questdes relativas a seguranca
das instalagbes escolares, dos alunos e dos professores; realizar o monitoramento dos
corredores e demais dependéncias da escola durante o turno de aulas, organizando o
deslocamento das turmas; desenvolver acoes e atividades educativas contendo nocdes de ética
e cidadania, exemplificar modelos que demonstrem a desaprovacdo da pratica de atos de
violéncia entre estudantes das escolas em que atuam; desenvolver aspectos relativos aos
programas de prevencao ao uso de drogas licitas e ilicitas, por meio de esclarecimentos sobre:
os maleficios a saude fisica ou mental do usuério; as consequéncias da dependéncia quimica e
sua correlacdo com a criminalidade; as medidas eficazes de resisténcia ao uso de drogas;
promover atividades extracurriculares em caso de auséncia de professores; planejar, executar
e avaliar atividades diversas determinadas pelo Coordenador Civico-Militar.

Carga Horéria — 40 horas Escolaridade: Militar da Reserva e/ou Reformado



10. DA ANALISE DOSCURRICULOS DIVULGAGCAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

MAXIMA

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO

2,0 ponto por Curso Técnico de
nivel médio em Magisterio e/ou 2,0 pontos

Formacéo pedagdgica Seguranca do Trabalho.

3,0 pontos por curso de graduagéo 3,0 pontos
na area da educacao

1,0 ponto por curso de
especializagio ou de longa
duracdo na area da educacdo
(igual ou superior a 360 horas)
fornecido por instituicdo
oficialmente reconhecida

1,0 pontos

Experiéncia Profissional | 0,5 pontos por cada ano 1,0 pontos
Comprovada com criangas e
adolescentes

0,5 pontos por curso com carga horéaria | 1,0 pontos
Comprovacdo de Cursos e | inferior 440 horas
Treinamentos afins com as

atribuicdes do cargo do cargo. 1,0 pontos por curso com carga horaria | 2,0 pontos
de 40 horas ou mais.

10 pontos

Total de Pontos

10.1. No prazo de 01 (um) dias, a Comissdo devera proceder & analise dos curriculos.

10.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no
endereco www.vicentedutra.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para o0s candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
11.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.
11.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. DOS RECURSOS

12.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso no prazo estabelecido no
Anexo I, interposto mediante formulariodisponibilizado no protocolo da SMEC.



12.2. O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal, devidamente protocolado naSMEC (Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura).

12.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados. Sendo mantida a decisdo da Comisséo,
0 recurso sera indeferido.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo serd pelo prazo determinado de 01(um) ano, prorrogavel, a critério da
Administracdo Publica, por igual periodo.

13.2. Demais candidatos formardo cadastro de reserva valido até que seja feito novo Processo
Seletivo ou Concurso Publico com mesma finalidade.

13.3 Os Servidores Temporarios contratados reger-se-d0 por contrato de natureza
administrativa, aplicando-se,subsidiariamente, no que for compativel, a leis 2.378/2014.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacdo ou classificagcdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

14.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de interesse publico, poderad
haver a readequacdo das condi¢Ges definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

14.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

OLINTO AFONSO DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio



ANEXO |

Dados Pessoais
Nome:
E-mail:

Data de nascimento: / /

CPF:

RG:
Fone(s)
Endereco:
Cidade:

Escolaridade’Formacéo:

Capacitagdo
Cursos:
Informaética:
Linguas:

Experiéncia Profissional

Empresa/Instituicdo:

Cargo:

Funcoes:

Data de admissao: / / . Data de desligamento: / /

Empresa/Instituigéo:

Cargo:

Fungdes:

Data de admissao: / / . Data de desligamento: / /

Informagdes Adicionais:



ANEXO II*

PUBLICACAO DO 30/12/2022
EDITAL
02/01/2023
IMPUGNACAO AO
EDITAL
03/01/2023

DIVULGACAO DO RESULTADO DA
IMPUGNACAO DO EDITAL

04, 05, 06, 09, 10,

INSCRICAO 11/01/2023
PRESENCIALCOM
ENTREGA DE
DOCUMENTOS
13/01/2023
PUBLICACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS
APOSANALISE DE CURRICULOS
16/01/2023
PRAZO PARA INTERPOR
RECURSO DASINSCRICOES
INDEFERIDAS
17/01/2023
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
DEFERIDASAPOS RECURSOS
18/01/2023
DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR DOPROCESSO
SELETIVO
19e
PRAZO PARA INTERPOR RECURSO DO 20/01/2023
RESULTADO PRELIMINAR
23/01/2023

DATA DE DIVULGACAO DO
RESULTADO DEFINITIVO DO
PROCESSO SELETIVO




ANEXO 111
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023

PARA Comissdo Organizadora

CANDIDATO:

RG N° N°. INSCRICAO
ENDERECO:

( ) CONTRARESULTADO
Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma
via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével
pelo recebimento



